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Podstawa prawna:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty - (tekst jedn.: Dz. U. 2022 poz.
2230).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. 2023 poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (tekst jedn.: Dz. U.
2022 r., poz. 868)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz.
1762).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U z 2022 r., poz. 1116)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy - tekst jednolity (Dz. U. 2022 poz. 1510).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jedn. Dz. U. 2020
poz. 1359).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz.
1078).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jedn.Dz. U. 2022, poz. 447).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz. U.
2021, poz. 1249).

Ustawa z dnia 7 stycznial993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (tekst jedn. Dz. U. 2022 r., poz. 1575).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.
Dz.U. 2023, poz. 775.)

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst
jedn. Dz. U. 2022, poz. 479)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. 2022, poz.
1634)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamodwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. 2022,
poz.1710)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 2022, poz. 854)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. 2022,
poz. 530)

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekst jedn. Dz.
U. 2020, poz. 1672)


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001762
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001762
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Ustawa z dnia 24 kwietnia2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 571)

Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz583) - art. 55.

Rozporzadzenie MEIN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022, poz. 645)- art. 6b, art.
6d.

Rozporzadzenie MEN z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. 2020, poz. 1283 ze
zm.)- §18 ust. 1.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towego zakresu danych
dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji o$wiatowej oraz terminéw
przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji o$wiatowej(Dz. U.
2019 poz. 1663).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkét
i placéwek (Dz. U. 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2022, poz. 566).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U.
2023, poz.277).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddzialéw sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. 2012 poz. 1129).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow
i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (tekst jedn. Dz . U.
2020, poz. 2138)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 kwietnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. 2017r., poz. 1603, ze zm. Dz. U. 2019 poz. 1093; Dz. U. 2022, poz.1810).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1isposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej ijezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym. ( Dz. U. 2017 poz. 1627).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2019 poz. 1700).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 wrze$nia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. 2019 poz. 1780).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2014 r., poz. 1170).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646) § 11.

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 poz. 395, ze zm. Dz. U. 2017, poz. 1117).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu maturalnego ( Dz. U. 2023, poz. 365)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu
(Dz.U. 2019 poz. 1641).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst
jedn. Dz. U. 2020 poz. 1551).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek (tekstjedn. Dz. U. 2020 poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz. U. 2022, poz. 2431)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz.U. 2012 poz. 977 ze zm. Dz. U. 2016 poz. 895).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogblnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. 2017 poz. 356). <zalacznik nr 4>

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. (Dz. U. 2016 poz. 2094).

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2017poz. 622).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 2017 poz. 1664)1.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
2019 poz. 391)IL


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
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Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw i
sposobéw przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2019 poz.1707)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1157, ze zm. Dz. U. 2017 poz. 1656) 1.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy(Dz. U.z 2017 r., poz. 1616) IL

Rozporzadzenie MEIN z dnia 19 sierpnia2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1780).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017
poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015
poz.1113).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz.
1309).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U.z 2013 r. poz. 532, ze zm. Dz. U. 2017, poz. 1643, Dz. U. 2019 poz. 322).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz. 180).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2022, poz. 1593).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
2019 poz. 325). [BSI - zat. 4; LO - zat. 5; TE- zat. 6]

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150, 2018 poz. 1533).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r., nr 175, poz.
1042).



64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 1322).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkdéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U.z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn.
Dz. U. 20120, poz. 1449).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych oraz programoéw nauczania (Dz. U.z 2011 r., nr 6, poz. 23).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Uchwala nr XIV/100/19 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 27 wrze$nia 2019r., w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Czestawa Mitosza w Gryficach oraz
stwierdzenia przeksztatcenia szko6t wchodzacych w sktad tego Zespotu.

Uchwata nr XXXVII/ 223/ 17 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 27 paZdziernika 2017r.,
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Czestawa Mitosza w Gryficach, w Branzowg Szkote
[ Stopnia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Czestawa Mitosza w Gryficach.
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DZIAL 1
Informacje ogodlne o szkole

§ 1. 1. Zespo6t Szkét im. Czestawa Mitosza w Gryficach, ul. 11 listopada 10, 72-300 Gryfice
zwany dalej ,szkot3”, jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami.

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gryficki.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

4. Integralnag czes¢ Szkoly stanowig budynki i ich otoczenie wraz z salg gimnastyczng
przy ulicy 11 Listopada 10 oraz 14 w Gryficach.

5. W sktad Zespotu Szkoét im. Czestawa Mitosza Gryficach wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II
Stopnia;

2) Liceum Mistrzostwa Sportowego, ktérego Swiadectwo ukonczenia uprawnia do
sktadania egzaminu maturalnego.

3) Technikum Ekonomiczne, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§ 2. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 3. 1. Technikum Ekonomiczne ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik organizacji turystyki.

2. Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach, zgodnie z aktualng klasyfikacjg
zawoddw szkolnictwa branzowego, w szczegolnos$ci w zawodach takich jak:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) sprzedawca,

3) inne zawody.

2a. Absolwenci Branzowej Szkoty I Stopnia ksztatcacy sie w zawodach dla ktorych nie jest
przewidziane ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia, moga podja¢ prace lub kontynuowac
nauke w liceum ogélnoksztatcagcym dla dorostych, oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

3. Liceum Mistrzostwa Sportowego prowadzi :
1) Kklasy ogdlnoksztatcace;
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2) klasy mistrzostwa sportowego ze szkoleniem sportowym w nastepujacych
dyscyplinach:
a) pitka siatkowa dziewczat i chtopcow,
b) pitka nozna dziewczat i chtopcow,

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwéj osobowy
mtodziezy.

2. Oilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez bliZszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét im. Czestawa Mitosza w Gryficach;
2) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego-

Powiat Gryficki;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét im. Czestawa Mitosza
w Gryficach;

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem (np. dom dziecka, rodzina zastepcza);

6) podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie og6lnych i szczegdétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreSlonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca
oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

7) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetno$ci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie, uwzglednianych w programach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektéw,
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki
realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i sprzet niezbedne do realizacji tego
ksztalcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztalcenia w zawodzie;

8) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tre$ci nauczania zajec
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczeg6lnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez
dyrektora szkoty;

9) formach pozaszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupeiniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w placéwkach i osrodkach, a takze kwalifikacyjne kursy
zawodowe;

9a) turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw - nalezy przez to rozumiec
forme ksztatcenia zawodowego teoretycznego miodocianych pracownikéw w zakresie zawodu
nauczanego w branzowej szkole I stopnia, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztatcenia w tym zawodzie;
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10) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branZzowego,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;
10a) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajgcy uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania
certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, wyksztalcenia
zasadniczego branzowego, wyksztalcenia sSredniego branzowego lub wyksztatcenia $redniego -
réwniez dyplomu zawodowego;

11) egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla
absolwentéw posiadajacych wyksztatcenie Srednie, umozliwiajagcy uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci.

3. Szkota jest placowka publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
1a) zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy
2) zapewnia opieke wszystkim uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty;
3) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe, ramowe plany nauczania
wtasciwe dla poszczegélnych typow szkoét;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw;
7) umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
8) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw, poprzez:
a) rozwijanie samorzadnosci uczniow,
b) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoS$ci uczniéw za wtasny rozwdj,
c¢) wadrazanie uczniéw do systematycznej pracy,
d) promowanie postaw prospotecznych, prozdrowotnych oraz wzajemnej
zyczliwosci i kolezenistwa.
9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, poprzez:
a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
b) udzielanie uczniom, w tym uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem oraz ich rodzicom, pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, na terenie szkoty z uwzglednieniem wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zalecen lekarskich,
c) umozliwienie realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie,
d) system stypendiow,
e) ochrone uczniéw przed treSciami, ktdre mogg stanowi( zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnoSci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;
f)  egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
g) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,
h) opieke pielegniarki szkolne;j.

§ 5. 1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminu maturalnego.
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2. Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania
wyuczonego zawodu.

3. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie wszystkich certyfikatow kwalifikacji
zawodowych wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania wyksztalcenia
zasadniczego branzowego lub wyksztatcenia $Sredniego - réwniez dyplomu zawodowego.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizacje nauki religii dla ucznidéw wyrazajacych zyczenie uczestniczenia w takich zajeciach;
2) poszanowanie prawa do posiadania wtasnego swiatopogladu;
3) umozliwianie udziatu w uroczystosciach i praktykach religijnych

4) nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzona przez placéwki konsularne Kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4a. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
$Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

4b. Szkota organizuje dodatkowa, bezptatna nauke jezyka polskiego, dodatkowe zajecia
wyréwnawcze i nauke w oddziale przygotowawczym, jesli organ prowadzacy zorganizowat
oddziat przygotowawczy w szkole.

5. Szkota wspomaga uczniow w ich rozwoju intelektualnym, moralno-emocjonalnym
i fizycznym zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej.

6. Do zadan szkoty nalezy:

1) petla realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilo$ci godzin nauczania poszczegodlnych
edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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10) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

11) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

13) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

16) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢é, poczucie wilasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

17) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

21) w przypadku szkoty mistrzostwa sportowego, stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczego6lnosci
przez:

a) opracowanie rozkladu =zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do rozkladu zajec¢
sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnos$ci objetych programem nauczania;

c) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe z zawodach
krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki;

d) organizowania ferii letnich i zimowych z dostosowaniem ich terminéw do terminéw
zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.
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§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ktore okreslone sa
w zalaczniku do statutu ,Zasady organizowania wspétpracy szkoly z instytucjami”.

§ 9. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 10. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéory uwzgledniajac wymiar wychowawczo-
profilaktyczny, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkotly, w tym dzialan w zakresie wolontariatu

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg
podstawe programowaq ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

§ 10. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ktore utozone sg chronologicznie;

2) Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowg:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) s3 przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyja$niania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkotly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki $srodowiskowe i spoteczne ucznidw;

4) Program nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;

5) Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogo6lnego lub program ksztatcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.
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6) Nauczyciel moze rowniez zaproponowad program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

7) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dopuszcza
do uzytku w szkole - dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

8) Program nauczania zawiera:

a) szczegbélowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogodlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego - tre$ci nauczania
w formie efektdw ksztatcenia dla danego zawodu;

) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkdéw,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatoZonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9) Wniosek, o ktérym mowa w ust.7 dla programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dyrektora, do dnia
15 czerwca;

10) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela(nauczycieli) programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 8, dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

11) Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego/zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

12) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca;

13) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

14) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie szkolnym zestawie programoéow
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - takze catosci
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, w ktérych ksztatci szkota.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
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lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 11. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatléw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy i cztery lata, odpowiednio w branzowej szkole I stopnia
i liceum, a w przypadku ksztatcenia w technikum przez pie¢ lat.

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzeZeniem, by laczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okre$lonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupemi¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§12.1. W celu realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, szkota realizuje
Program Wychowawczo - Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w naszej spotecznosci szkolnej, skierowany do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
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2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoétpracy z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim i uchwalony przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program o ktéorym mowa w ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z rada pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu o ktéorym mowa w ust. 1,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu, o ktérym mowa w ust. 1. oraz oczekiwan rodzicéw
i ucznidw, a nastepnie przedstawig je do zaopiniowania rodzicom na zaplanowanych
spotkaniach z rodzicami. Pozytywna opinie kwitujg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow
pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, lub na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy.

§ 14. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole w ramach samorzadnos$ci uczniéw organizuje sie dziatalno$¢ wolontaryjng
uczniéw na rzecz pomocy innym osobom i instytucjom wspétpracujgcych ze szkota.

2. Dziatalno$¢ wolontaryjna realizowana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza,
zwanego dalej ,klubem”, ktérego celem jest:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.
3. Praca klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.
4. Pracaklubu realizowana jest w poprzez nastepujace zadania:

1) pomoc zainteresowanym osobom w znalezieniu miejsca dla rozwijania swojej aktywnoSci
spotecznej na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariat wérod pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej;
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3) aktywne uczestnictwo poprzez honorowe krwiodawstwo oraz propagowanie idei
honorowego krwiodawstwa;

4) organizowanie zbiérek pienieznych oraz rzeczowych dla oséb i instytucji (fundacji) na
terenie szkoty, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

5) aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach oraz uroczysto$ciach dotyczacych wolontariatu;

6) wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami zaangazowanymi w niesienie pomocy
najbardziej potrzebujacym.

5.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy s3 bezptatne, a udzial uczniéw w zaplanowanych
przez klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

Wyroézniajgca dziatalno$¢ wolontaryjna jest doceniana i potwierdzona dyplomem
uznania dyrektora szkoly oraz wpisem na Swiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie
ukoniczenia szkoty.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

organizowanie spotkan dyrektora szkotly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku, organizowana przez wychowawce
i pedagoga,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
innego nauczyciela,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami szczegd6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale II, Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 16. 1. W szkole powotany jest spoteczny koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
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1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz spotecznosci szkolnej;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 86 niniejszego statutu;

2)  pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 86 ust. 3 zgodnych z zasadami
organizacyjno-porzadkowymi, harmonogramem petnienia dyzuréw, ustalonych przez dyrektor
szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegélnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.
2. Dyrektor kontroluje obiekty budowlane nalezace do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow (kontroli obiektow

dokonuje co najmniej raz w roku) poprzez:

1) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami umieszczenie w widocznym
miejscu planu ewakuacji;

2) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

4) ogrodzenie terenu szkoty;

5) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
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6) dostosowanie mebli, krzeset do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow
niepelnosprawnych;

7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatéw;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia
i troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziatl 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia ucznia.

§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20. 1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
dobrowolne i nieodptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, za§ wszelkie dziatania
zwigzane z tg pomoca koordynuje wyznaczony przez dyrektora specjalista.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 21. 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych majacych wptyw na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
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2a.  Potrzeba  objecia ucznia pomoca  psychologiczno -  pedagogiczng
w szkole wynika w szczegdlnoSci:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy, terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,specjalistami”.

§ 22. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich wuczestnictwo w zZyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasy.

3. 0 pomoc psychologiczno -pedagogiczng moga wnioskowa¢ takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;
4) poradnia;
5) dyrektor szkoty;
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6) asystent edukacji romskiej;

7) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

8) pomoc nauczyciela;

9) (uchylony);

10) pracownik socjalny;

11) asystent rodziny;

12) kurator sagdowy;

13) organizacja pozarzgdowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny
i mtodziezy.

4. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztoZone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

1. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych - do 15 uczniéw z opinig poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia - do 8 uczniow;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie- w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - do 8 uczniéw;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych - do 5 ucznidw,

6) zajec¢ specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno spoteczne - do 10 ucznidw,
7) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym (np. TUS- trening umiejetnosci
spotecznych) - do 10 ucznidow;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu- jako uzupeinienie dziatan szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia - dla uczniéw z opinig poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen.

4. Inne formy pomocy psychologiczno -pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez specjalistdw, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy specjalistow - w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji dla nauczycieli.

§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZnej
w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupga uczniéw oraz specjalisci prowadza w szczegdlnoSci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegblnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe oraz we wspélpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (np. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,

wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,

dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu

nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno
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pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

8. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng mozliwg formg pomocy. Informacja jest przekazywana
w formie pisemnego wniosku, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/
petnoletnim uczniem.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktéorych mowa w ust. 6 wspdtpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica/ petnoletniego ucznia w formie pisemnej, ktéry
odpowiednio wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji - przyjecie lub
nieprzyjecie oferowanej pomocy.

12. Rodzic/ petnoletni uczenn ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jednakze pomoc ta $wiadczona jest uczniowi w trakcie biezacej pracy lekcyjnej
Z uczniem.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i S$wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom; jako
koordynator nadzoruje, rejestruje we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, formy
pomocy, ktérymi objety jest uczen.

13a) W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno -pedagogiczng nauczyciele
i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy, prowadza dziennik z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktory zawiera:
1) nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym;
2) oddziat do ktérego uczeszcza uczen;
3) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja;
4) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych- program pracy
grupy;
5) tygodniowy rozktad zaje¢;
6) datyi czas trwania;
7) tematy przeprowadzonych zaje¢;
8) ocene postepdw;
9) wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem;
10) podpis nauczyciela potwierdzajacy przeprowadzenie zajec.

14. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno -pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy, wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktérych mowa w § 23 statutu, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych poprawe funkcjonowania ucznia.
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16. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatain majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

17. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 15 wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoéw lub petnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu.

§ 25. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnienh nauczyciel edukacji przedmiotowej
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno -pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 47 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3 specjalng opieka
nauczyciela.

§ 26. Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna oraz szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) nalekgji,
2) poza lekcjami,
3) pozaszkota,
4) inne formy (np. obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, zawodoéw sportowych
i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

25



4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skltada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki;

6) prowadzi zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz dokonuje oceny efektywnosci zatozonych
celow zaje¢ oraz formutuje wnioski do dalszej pracy.

§ 27. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeZeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 27a.1. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, zwana dalej ,zindywidualizowang
$ciezky”, organizowana jest dla ucznidéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza sie dokumentacje
okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
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2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia- tyakze wplyw przebiegi choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
w spolnie z oddziatem szkolnym;

3) opinie nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

5. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji, do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 28. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

2. Objecie ucznia zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza biezaca
praca z uczniem na lekcji, wymaga zgody rodzica lub pelnoletniego ucznia.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowych
i oddziatowych.

4. Dyrektor wskazuje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami .

5. Nauczyciel zaje¢, o ktérych mowa w § 23 ust.1 pkt 2-4 oraz pkt 8 i 9, jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow
objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 23 ust.1 pkt 5-7, prowadza nauczyciele
i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ a takze prowadza
dokumentacje w formie dziennika odpowiednio do rodzaju prowadzonych zaje¢, w ktérym
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 29. 1 Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inny zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

2. 0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 30. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia pozalekcyjne zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 31.1. W szkole zatrudniony jest pedagog i inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

2. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, specjali$ci oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 32. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno -Psychologiczna
w Gryficach, na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 33. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej dla ktérych nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziale ogélnodostepnym.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, zajecia socjoterapeutyczne, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu dostosowane do potrzeb ucznia;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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§ 35. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierajacego,
o ktérym mowa w § 41 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinieg, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor nie po6Zniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do ukonczenia szkoty.

§ 36. 1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 37. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym koriczy 24 rok Zycia.

§38. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania oraz zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
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form i metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§39. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub/i egzaminu maturalnego w szkole, zwanego dalej
"egzaminem”, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu, do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetlnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnoS$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 40. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 41. 1. W szkole powotuje sie zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznia danego oddzialu, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym,
zwanego dalej ,zespotem wspierajacym ”
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2. W sktad zespotu wspierajgcego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, nauczyciele oddziatu oraz inni specjali$ci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu wspierajacego odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu wspierajacego, a niezatrudnione
w szkole s3 zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyc
oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentéw, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktédrych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
wspierajgcy opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole , lub w terminie 30
dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem” zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie-zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okre$lone przez zesp6t wymieniony w ust. 1,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 22 ust. 3 pkt 3;
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5) zajecia specjalistyczne, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, integracje ucznia ze S$rodowiskiem
réwiesniczym, przygotowanie ucznia do samodzielnosci w Zyciu dorostym, a takze zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktéorych mowaw § 41 ust 8 pkt 11i5.

9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen, mogg uczestniczy¢é w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. W przypadku nieobecno$ci
rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwltocznie zawiadamiani w formie pisemne;j

o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany program, majg
obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana okresowa ocena efektywno$ci podejmowanych dziatan.

12. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu, a jesli zachodzi taka potrzeba, we wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.

13. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnoSci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego zajecia edukacyjne indywidualnie, trudnosci
w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie: wielospecjalistycznych ocen oraz
programu.

15. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.
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§ 42. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzone;j
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
prac ucznia.

4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -pedagogicznej
zloZenia wniosku do dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno
-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowiazujace
w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w Kklasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych

oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” - w trakcie i ewaluacji ,in - post” - na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:
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1) Dblizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) koordynowanie pracy zespotu wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym uczniom rozpoczynajacym nauke
w szkole oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie, w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi
zaré6wno na uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

12) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych, opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetieniu materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, obozédw sportowych;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw innych os6b - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

15) wspdtprace z pielegniarka szkolng, rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

34



§ 43. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw
i Swiadczenia pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

5) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywac metody pracy do sposob6éw uczenia sie ucznia;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (np. dydaktyczno -
wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

9) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan w stosunku do ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepdw ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
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§ 44. Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposob6ow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspétpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegb6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okres$lonych dla pedagoga specjalnego;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno -zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
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6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 46. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, w sposéb zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moZe powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktdrych zajecia sg organizowane.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

10a. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty moze ustali¢ wymiar godzin
indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny.

10b. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10, z uwzglednieniem konieczno$ci
realizacji podstawy programowej przez ucznia.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach oraz imprezach szkolnych.
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14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktoérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia edukacyjne.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 47. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki zwanego dalej ITN lub
realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy sie
o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujagca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw koncowo-
roczng/$rédroczna.

2. ITN moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczenn objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepeinoletni za zgoda rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8 dyrektor zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15.  Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej lub realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujagcy ITN jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skré6conym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 48. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych oraz uczniami zdolnymi, poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne w os$rodkach pomocy
spotecznej;

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy spotecznej;

3) wnioskowanie dla wybitnie uzdolnionych uczniéw do organéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub oso6b fizycznych.
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2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora, do ktérej uczen bedzie uczeszczat
w danym roku szkolnym;

3) dyrektor sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniow
z rodzin, ktore nie spetiajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktédrzy moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreSlone w przepisach
i przekazuje ja burmistrzowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspoélpracy z wychowawcami Klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;;
2) stypendiéw za wyniki w nauce;
3) programu: ,Wyprawka szkolna”;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny i jest:
1) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wysokie wyniki w nauce,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
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11. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen szkoty znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, ciezka lub diugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust.
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz
kwota okre$lona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego w osrodku pomocy spotecznej, znajdujgcego sie w gminie zamieszkania ucznia.
W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia
wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne woéwczas
wstrzymuje sie lub cofa.

13. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtlasnych gminy.

§ 49. 1. Szkota prowadzi szeroky dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) uS$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
6) dziatania pedagoga;

7) wspélprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) wspotprace z instytucjami w zakresie prowadzenia profilaktyki uzaleznien, promocje
zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

2. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§ 50. Obowiagzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 51. 1. Organami szkoty sa:
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1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 51 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujag wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 52.1. Dyrektor:

1) kieruje szkotg jako samorzadowa jednostka budzetows;

2) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

6) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole, ktore podlegaja ogloszeniu w Ksiedze
zarzadzen.

2. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy- Prawo os$wiatowe nalezy
w szczegOlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz
maturalnego;

12) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji
o dziatalnosci szkoty;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach
$rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

19)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) skreslenie ucznia z listy uczniow;

21)wspdtpraca z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

22)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

24)w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustalanie zawodéw, w ktérych ksztatci
szkota zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz nawiazuje
wspotprace z pracodawcy, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza;

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy- Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) powierzenie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikéw szkoty, ktérzy
maja status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnienie, w miare mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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14) okres$lanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) odbieranie §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zaKkresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 53. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§ 54. (uchylono)

§ 55. Rada pedagogiczna.
1. Radapedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Termin obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany.

6. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

7. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza sie porzadek
obrad.

8. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.

9. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udzial w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

10. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
§ 56. Kompetencje rady pedagogiczne;j.
1. Radapedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, a takze w sprawie skres$lenia peinoletniego ucznia z listy uczniow;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
2. Rada pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu lub sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktoérzy nie posiadajg wcze$niej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) (uchylono)

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szKkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

11) uczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig gltoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.

8. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawieraé:
1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokoét;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
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6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

9. Do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

10. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

11. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

12. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 57. Rada Rodzicow.
1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Radarodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw zkazdego oddziatu
szkolnego;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegblnym celem rady rodzicOw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.
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7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, samorzadu uczniowskiego i innych
organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego skladu.

10. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposroéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do rady rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,
f) karty do gltosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
Klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor,
j) skargiiuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

15. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
15a. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

16. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, to
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

17. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
§ 58. Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do treSci zapytania lub wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora— prace nauczycieli, dla ktoérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
Rozdziat 2
Wspotpraca organdw szkoty.

§ 59. Zasady wspétpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunkuy,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi, w celu ich udostepnienia kazdemu
organowi szkoty.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w §76 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 61 niniejszego statutu.

§ 60. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkota w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.
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2. Rodzice wspélpracujac ze szkota maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomo$ci przepisOw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) przedstawienia pisemnej informacji o wszelkich przeciwskazaniach zdrowotnych

dotyczacych realizacji zaje¢ organizowanych przez szkole;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

6) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych

przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
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9) interesowania sie zdrowiem dziecka;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
§ 61. Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny, w ktoérego sktad wchodzi po jednym reprezentancie
organdéw szkoty z tym, Zze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 62.1 Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu
i zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 nauka
religii w ust 2 .0 ktérych mowa w USO, oraz zajecia edukacyjne o ktérych mowa w ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. 1993 Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego i innych przedmiotow;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (3 godz.);

9) w formie praktycznej nauki zawodu uczniéw w zaktadach pracy, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy pracownikiem mtodocianym, a danym zaktadem pracy.

10) w formie pozaszkolnej; w innych osrodkach z przedmiotéw zawodowych, ktorych nie
naucza sie w szkole; dotyczy uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe;
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§ 62.6 Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych

1) Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktoéry okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegbélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej -
ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2) Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

3) W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 62.7 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w  szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

3) Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkolty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczeg6lnoSci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

b) wustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktoérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

d) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
f) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
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) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zZrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazujga uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) s3a podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposéb czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
11) Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajag u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzo6r pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$s¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 63. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu.
1.  Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

2.  Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Uczen przyjety do Branzowej Szkoty I Stopnia ma obowigzek zawarcia umowy
o prace z pracodawca, w celu przygotowania zawodowego i dostarczenia jej w ciggu 30
dni od daty przyjecia do szkoty.

4. Uczen przyjety do Branzowej Szkoty I Stopnia, z ktérym, pomimo pomocy szkoty
w nawigzaniu stosunku pracy na realizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, nie
zawarto umowy o prace, w celu przygotowania zawodowego, zostaje skreslony z listy
uczniow.

5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie =zaje¢ praktycznych,
a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.
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6. Zajecia praktyczne moga odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawca;
2) porozumieniem zawartym pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

7. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia- réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych z rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcéow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢
organizowanie takze w okresie ferii letnich.

10. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora
szkoty.

11. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca w sposéb okresSlony w umowie, o ktérej mowa w ust. 14
pkt 9 moze zgtaszac dyrektorowi szkoly wnioski do treSci programu nauczania, w zakresie
zajec praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

12. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia- taczny wymiar godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego okreSlony dla branzowej szkoty szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, zwanej
dalej ,ustawa”;
2) w przypadku technikum - 30% i nie wyzsza niz 100% tacznego tygodniowego wymiaru
godzin praktycznego ksztatcenia zawodowego okreslonego dla technikum zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

13. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji, dopuszcza sie mozliwo$¢ przekroczenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

16. Umowe o praktyczna nauke zawodu organizowana poza dang szkola, zwang dalej
sumowg” zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng

nauke zawodu, w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

17. Umowa okre$la:
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1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) i jej zakres,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa
u pracodawcow

6) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegbélnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw
okreslonych w ust.17;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztéw z uwzglednieniem ust.18;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposéb zglaszania i uwzgledniania wnioskdw do tres$ci programu nauczania, w zakresie
zaje¢ praktycznych, ktoére s3 realizowane przez podmiot przyjmujgcy uczniow na praktyczng
nauke zawodu;

18. Do umowy dotacza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez dyrektora szkoty.

19. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera z innym podmiotem przyjmujacym
mtodocianego na praktyczng nauke zawodu umowe o zorganizowanie dla mtodocianego
zaje¢ uzupehiajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu u tego pracodawcy. Do umowy
tej stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 14 i 15.

20. Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych;
5) =zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowos$ciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ $rodkéw przejazdéw sSrodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
6) zapewnia uczniom odbywajagcym praktyczng nauke zawodu poza siedziba szkoty, do
ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz
wyzywienie;
7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $Srodkéw finansowych.

21.0rgan prowadzacy szkote, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu poza szkotg,
zapewnia $rodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

22. W rozwiagzaniu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce umdéw o prace na czas
nieokre$lony ze zmianami przewidzianymi w Dziale IX Rozdziatu II Kp.

§ 64. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,systemem doradztwa
zawodowego”, polega na dziataniach pracownikéw  szkoty, sktadajacych sie
z wielu réznych, powigzanych ze sobg elementéw, ktoérych celem jest:
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1) wzmocnienie edukacji i wzrost jakosci ksztatcenia;

2) profesjonalna pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia;

3) zapobieganie przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

4) wzrost motywacji uczniéw do nauki;

5) warto$¢ dodana dla szkoty.

1. Zintegrowane dziatania s3: zaplanowane, celowe, systematyczne, rozlozone
w czasie, realizowane przez caty okres nauki ucznia w szkole.

2. Adresatami systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice, jak réwniez
szkota.

3. System doradztwa zawodowego w szkole tworza: wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotéw, dyrektor szkoty, doradca zawodowy, oraz inni pracownicy tj. bibliotekarz,
specjaliSci, pracownicy obstugi szkoty, zwani dalej ,zespotem” oraz wspomagajgce na wniosek
dyrektora, instytucje zewnetrzne i osoby jak: PPP, PUP, pracodawcy, przedstawiciele
konkretnych zawoddw itp.

4. Rada pedagogiczna inicjuje system doradztwa zawodowego, zatwierdza go do
realizacji, wustala priorytety, przygotowuje odpowiednia dokumentacje, realizuje
samoksztatcenie.

5. Dyrektor przeznacza godziny do dyspozycji dyrektora na zajecia doradztwa
zawodowego, organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu jako
uzupelnienie dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, powotuje koordynatora
dziatan w ramach szkolnego doradztwa zawodowego, wspiera dziatania w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego, zabiega o $rodki finansowe, stwarza pozytywng atmosfere wokoét
systemu doradztwa zawodowego.

6. Nauczyciele wlaczaja: elementy doradztwa do planu zajeé, elementy orientacji,
informacji zawodowej w przedmiotowe tre$ci programowe; zapraszajg na lekcje doradcow
z PUP, PPP i innych specjalistow; wspoéipracuja z koordynatorem doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkole i rodzicami ucznidéw; okre$lajg stopien realizacji zatozonych celéw
z osiagnietymi rezultatami oraz formutujg wnioski do dalszej pracy.

7. Koordynator doradztwa edukacyjno-zawodowego  opracowuje we wspotpracy
z zespotem roczny plan dziatan z doradztwa edukacyjno-zawodowego, koordynuje dziatania
zespolu w ramach rocznego planu pracy, realizuje okre$lone dziatania, zadania, np.
wspoétpracuje z pracodawcami; organizuje we wspotpracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty spotkania ze specjalistami PPP, PUP i innymi; wspéttworzy baze
informacyjng z zakresu orientacji i informacji zawodowe;j.

8. Inni pracownicy wspétpracuja i wigczaja sie do realizacji okre$lonych dziatan, zadan;
okazuja pomoc i zrozumienie, przekazujg informacje koordynatorowi doradztwa edukacyjno-
zawodowego dotyczace podejmowanych dziatan w ramach systemu doradztwa zawodowego.

9. Podejmowane dziatania w ramach systemu doradztwa zawodowego podlegajg
ewaluacji po kazdym roku realizacji zadan; metody i techniki ewaluacji okresla rada
pedagogiczna, ktéra w szczegdlnosci opracowuje ankiety ewaluacyjne wsrod adresatéw
doradztwa edukacyjno-zawodowego, sposoby monitorowania poziomu efektywnosci realizacji
zagadnien zawodoznawczych w ramach poszczegdélnych przedmiotéw szkolnych, zbiera
wskazoéwki, pomysty od realizatoréw i adresatow dotyczgcych mozliwosci udoskonalenia
systemu doradztwa zawodowego.
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§ 65. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniéw petoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnej deklaracji.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniona.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii/etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii/etyki do arkusza ocen i na
$Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $Sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob Srednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

§ 66. Organizacja zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 67. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty -Rozdziat V - Wewngtrzszkolne zasady
oceniania.
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego  (zwolnienia z  pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
Klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 68. Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 69. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, zawartych w § 67.1. na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 70. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 71. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 72. Przerwy lekcyjne trwajg 51 10 minut, w tym jedna 15 -minutowa.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 73.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzona jest:

1) ksiega uczniow;
2) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu, dokumentujacy przebieg nauczania w danym roku
szkolnym;
3) dziennik innych zaje¢, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan ucznidw;
4) dziennik nauczania indywidualnego odrebnie dla kazdego ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem;
5) arkusz ocen ucznia;
6) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia w przypadku jego przejscia do innej szkoty po
okresie krétszym niz jeden semestr.

2a. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:
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iy

2)

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:

a) Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,

b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;
2) zezwolenia dyrektora szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota;
3) dziennik pedagoga, do ktérego wpisywany jest tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia
i czynno$ci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, w tym informacje o kontaktach
Z osobami i instytucjami, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy,
w szczeg6lnosci pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4) indywidualna teczka ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ktéra zawiera
dokumentacje badan i czynno$ci uzupeiniajacych przez pedagoga , a takze indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

2b. Dzienniki o ktérych mowa w ust 2 pkt 2 i ust 2a pkt 3 sag prowadzone w postaci
elektronicznej, zwane dalej , dziennikami elektronicznymi”

2c. Zasady prowadzenia w szkole ewidencji postepéw w nauce uczniéw i kontroli ich
frekwencji oraz ewidencji zrealizowanych tematéw przez nauczycieli w ramach obowigzkowych
zaje¢ szkolnych, w dzienniku elektronicznym, okresla ,Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego”

3. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolne;.

4. Dokumentacja pracy szkoly podlega archiwizacji wedlug jednolitego rzeczowego
wykazu akt z uwzglednieniem symboli klasyfikacyjnych i Kkategorii archiwalnej,
w podziale na nastepujace kategorie:
posiadajgce warto$¢ historyczng- materiaty archiwalne - oznaczone symbolem A, ktére po

uptywie 25 lat przekazywane sg do wtasciwego archiwum panstwowego;

posiadajace wytacznie czasowa warto$¢ praktyczng- dokumentacja nie archiwalna oznaczona
symbolem B z dodaniem cyfr arabskich, okreslajacych terminy przechowywania w latach, np. B-
5.

5. Okres przechowywania liczy sie w peinych latach kalendarzowych, poczynajac od
1 stycznia roku nastepnego po utracie praktycznego znaczenia materiatéw dla potrzeb szkoty,
dla celéw kontrolnych i innych.

§ 74. Zwalnianie i usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw.

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na planowanych zajeciach musi by¢ zakwalifikowana przez
wychowawece klasy do godzin usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych.

2. Do piatku kazdego tygodnia nieobecnosci ucznia z tygodnia poprzedniego winny by¢
zakwalifikowane przez wychowawce klasy jako usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione.

2a. Usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie bedg honorowane.
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3. Do15 dnia kolejnego miesigca, wychowawca klasy dokonuje podsumowania frekwencji
kazdego ucznia osobno i catej klasy.

4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

5. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac¢ sie od szkoty.

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia (tylko z przyczyn istotnych, losowych) z zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu podejmuje dyrektor szkoty lub w zastepstwie wicedyrektor szkoty.

7. (uchylono)
8. (uchylono)
9. (uchylono)

10. Wychowawca ma obowigzek honorowa¢ zaswiadczenia urzedowe, potwierdzone
czytelng pieczecia i podpisem.

11. Zasady rozliczania nieobecno$ci uczniéw bedacymi pracownikami mtodocianymi:

1) uczniowie - pracownicy mtodociani usprawiedliwiajg nieobecno$¢ zgodnie z wymogami
Kodeksu Pracy - zwolnienie lekarskie e-ZLA;

2) zaktad pracy jest zobowigzany raz w miesigcu przed wyptata wynagrodzenia uzyskac ze
szkoty informacje o uczeszczaniu pracownika mtodocianego na zajecia.

3) na wniosek pracodawcy wychowawca klasy podaje taka informacje w ,Dzienniczku
praktycznej nauki zawodu” pracownika mtodocianego.

4) w przypadku braku dzienniczka zawiadomienie o opuszczonych godzinach lekcyjnych

sporzadza kierownik szkolenia praktycznego wraz z wychowawca.

12. Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w szkole winna by¢ zasygnalizowana przez rodzicéw
pisemnie, ustnie lub telefonicznie nie p6zniej, jak w pigtym dniu wraz z podaniem przyczyny.

13. Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja zezwala wylgcznie dyrektor, po zasiegnieciu opinii wychowawcy na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

14. Wychowawca ma obowigzek powiadamia¢ dyrektora o niespetnianiu obowiazku nauki
przez ucznia. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % zajec.

15. Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny oraz rodzicow, jezeli uczen

niesystematycznie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki w szkole
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§ 75. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb oraz programu wychowawczo - profilaktycznego

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele, wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicoOw zawarta programie wychowawczo- profilaktycznym.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;

3) bycia osoba wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonké6w spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, wedtug ktérych uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system warto$ci,

e) warto$ci rodzinne;
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny, ktéry powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
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a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w Klasie,
d) wewnatrzklasowe normy postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspoélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw w klasie,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

§ 76. Wspoélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicédw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie spotkan rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
WWW szkoty, inne materiaty informacyjne,
c) System Librus Synergia;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

4) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 76a. Opieka zdrowotna nad uczniami.

1.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna,

2) promocje zdrowia,

3) opieke stomatologiczna.

2.

10.

11.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanej w szkole,
a w przypadku braku gabinetu profilaktyki zdrowotnej szkole, w miejscu okreslonym
w umowie o udzielenie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
w umowie o udzielenie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke

Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow albo penoletnich uczniéw.
Zgode wyraza sie przed podjeciem ucznia opieka.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania , w zakresie opieki nad uczniami
przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi, wspotpracuje z lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnim uczniem oraz dyrektorem oraz
pracownikami szkoty w celu zapewnienia wtasciwej opieki nad tymi uczniami w szkole.
Wspolipraca ta obejmuje wspélne okreslenie sposobu opieki nad uczniami, ktére sg
dostosowane do ich stanu zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu uczniéw w szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu uczniéw
w szkole, moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemna zgoda.

Podmioty sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami prowadza dokumentacje
medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja ta jest przechowywana odpowiednio przez:

1) pielegniarke $rodowiska nauczania i wychowania, w okresie pobierania przez ucznia nauki
w danej szkole;
2) lekarza dentyste.

12.

13.

14.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacja medyczna jest przekazywana,
za pokwitowaniem, pielegniarce srodowiska nauczania i wychowania albo higienistce
szkolnej w szkole przyjmujacej ucznia.

Po zakoniczeniu ksztatcenia przez ucznia pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania przekazuje dokumentacje medyczng absolwenta zespotowi podstawowej
opieki zdrowotnej, ktory sprawuje nad nim opieke zdrowotna.

Podmioty sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami w szkole prowadza
sprawozdawczo$¢ z realizacji tej opieki zgodnie z przepisami o statystyce publiczne;j.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 77. Baza szkoly.
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1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) czytelnie multimedialng;
4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
5) sale gimnastyczna;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) pokodj nauczycielski;
9) pomieszczenia administracyjne;
10) szatnie;
11) archiwum szkolne.

§ 78. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Srode poprzedzajaca ten dzien. Jezeli
pierwszy dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin zawodowy, maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor, za zgodg organu prowadzjcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

67



1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w szkole, dyrektor dokonuje tymczasowej
zmiany w planie zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu, na okres tej nieobecnosci.

11. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego szkoty.

11a. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu wedtug kolejnych krokéw:

1) dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote;

2) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 19 kwietnia danego roku;

3) opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6Zniej niz do 20 maja danego roku;

4) organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku;

5) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do 30
wrze$nia:

a) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,

b) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie p6Zniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania;

6) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
12. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczego6lnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajel
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, wychowania do Zycia w rodzinie,

ba) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
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¢) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

13. (uchylono)

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowag jednostkg organizacyjna jest oddziat.

16. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw.

17. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Liczebno$¢ uczniéw w klasach okre$la organ prowadzacy.

20. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 79. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé

ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

pkt 4 uchylono

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuj rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicéw;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
pkt 8 uchylono

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 80. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
- poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 81. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

70



6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z ré6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
<)
d)

e)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem pracy biblioteki szkolnej.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, Kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i innych
0sOb; analizg obowigzujagcych w szkole programéw, oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami
finansowymi szkoty.

5. Szczegb6tly organizacji biblioteki i zasady korzystania z jej zbioréw oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza, okresla ,,Regulamin pracy biblioteki szkolnej”.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbétowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 82. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4)  ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)  zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoly powotluje dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.
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8. Zespoty state spotykaja sie co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa sie we wrze$niu, za§ ostatnie zebranie zespotu powinno uwzglednic¢
rekomendacje organizacji pracy zespotu w przysztym roku szkolnym.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

11. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

13. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspétpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor.

14. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
16. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zesp6t wypracowuje wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 83. Zespoly nauczycielskie i ich zadania.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
1) humanistyczny;
2) jezykdéw obceych;
3) matematyczno-fizyczny;
4) przyrodniczy;
5) przedmiotéw zawodowych;
6) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenistwa;
7) ds. opieki i wychowania;
8) wspierajacy, ktérym mowa w § 41 statutu szkoty.

2. Zadania zespotow.
1) Zadania zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
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d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza jakos$ciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych (prébnych matur)
i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

g) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy,

h) dobér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

i) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

j) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

k) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, omawianie proponowanych
scenariuszy zajec,

1) wewnetrzne doskonalenie,

m) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

n) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

o) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania, wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

p) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

q) opiniowanie wnioské6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

s) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

t) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania zespotu sportowego:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole,

b) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegdblne oceny szkolne,

c¢) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie,

d) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j,

e) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

f)organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego,

g) propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),

h) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

i)wewnetrzne doskonalenie,

j)wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

I)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

n) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
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3) Zadania zespotu ds. opieki i wychowania:

a) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

b) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw,

c) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

d) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie.

e) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska zycia uczniow,

f) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

g) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic,

h) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”,

i) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

j) inne, zgodne z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

DZIALV
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 84. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, narodu polskiego, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych

75



(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnienn i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wuczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zZyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych  przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i konczenie zajec ;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego oraz maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione

w ust. 11 2.

§ 85. Zadania wychowawcow Klas.
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku roéwiesniczym, szczeg6lnie klas pierwszych, jak
i nowoprzybylych uczniéw oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w Kklasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznioéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

13) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy wuczniami — zZyczliwosci,
wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich
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kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, kotach zainteresowan oraz
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, obozdw;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
wspotorganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci administracyjnych
dotyczacych Kklasy, tj.:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) powiadamia dyrektora o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia ( co najmniej50%
zaje¢ nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie 1 miesiaca);
4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
5) wypisuje $wiadectwa szkolne;
6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace uczniéw w klasie, zgodnie z
poleceniem dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;
7) gromadzi dokumenty z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla oddziatu
klasowego, ktory powierzono jego opiece wychowawczej.

§ 86. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegblno$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
i zyciu zachowania uczniow;

3) niedopuszczania do palenia papieros6w na terenie szkoty;

4) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowaniu o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen
technicznych z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy
wykonywaniu okre§lonych czynnos$ci. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidw.

8. Nie rozpoczyna¢ zaje¢ ani ich kontynuowa¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcje Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej
w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora, celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢c w danym
miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zZadnej opieki;

2a) podczas przerw $rddlekcyjnych nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw
w Klasopracowni bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest
to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej w Regulaminie klasopracowni.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 87. Pracownicy samorzadowi.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole, s3 pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw
pracownik potwierdza podpisem .

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jesli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenia o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie o$wiadczenia przez pracownika na stanowisku urzedniczym, oSwiadczenia ostanie
majatkowym, na Zyczenie dyrektora.

§ 88. (uchylono)

§ 89. Wicedyrektor i inne stanowiska Kierownicze.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego,
dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 90. Zakres obowigzkow wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminéw maturalnych i egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zakresie wskazanym przez dyrektora;
3) (uchylono)
4) (uchylono)
5) (uchylono)
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
8) nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych i zespotu ds. opieki i wychowania;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i1 ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;
13) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) nadzor nad przygotowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego;
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) (uchylono)
18) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
19) (uchylono)
20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
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za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczeg6lnosSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

26) (uchylono)

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji w zakresie swoich obowiazkow;
28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnoSci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora;
30) wspélpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspélpraca z policjg i stuzbami porzgdkowi, w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu
fadu i porzadku na terenie szkoty oraz terenie przylegtym do szkoty;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu
pracy, przepisoOw w zakresie bhp i p/poz;

35) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych i opiekuniczych;

36) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg ustalonego wymiaru godzin;

37) (uchylono)

38) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych uprawnien.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego zawodu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) opracowanie planu praktyk zawodowych dla Technikum Ekonomicznego, zwanego dalej
,Technikum”;

2) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych dla Technikum;

3) organizowanie praktyk zawodowych uczniéw Technikum;

4) przygotowanie uméw o praktyke zawodowa dla uczniéw Technikum;

5) nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych uczniéw Technikum;

6) przygotowanie i nadzor nad prébnymi egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w
zawodzie;

7) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikdéw;

8) wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznej nauki zawodu;

9) przygotowanie zapotrzebowania na turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw I, I1i III stopnia w Branzowej Szkole I Stopnia;

10) delegowanie uczniéw na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
[, I1i Il stopnia w Branzowej Szkole I Stopnia;

11) nadzér nad opracowywaniem analiz wynikéw egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie;

12) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

13) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu
Pracy i przepis6w w zakresie bhp i p/poz;

14) wykonywanie polecen dyrektora.
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§ 91. 1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

§92. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 93. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosSci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Obowiagzek nauki
§ 94. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek nauki spetnia sie:
1) przez uczeszczanie do szkoty;

2) w przypadku szkoly zawodowej, rowniez poprzez realizacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub/i w formie turnusow
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w innych o$rodkach, w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zZadanie woéjta gminy
(burmistrza), na terenie ktérej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac¢ go o formie
spelniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg oraz okre$li¢ jego warunki. Uczen spetniajgcy
obowiazek nauki w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub
ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
te szkote.

5. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

6. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 95. 1. Do szkoty przyjmuje sie kandydatow na podstawie podania do dyrektora szkoty
zloZonego przez rodzicéw oraz ucznia wraz z wymaganymi dokumentami.

la. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

2. Do klasy pierwszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) oryginatu swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
2) oryginal zaswiadczenia o szczeg6towych wynikach egzaminu dsmoklasisty;
3)  karty zdrowia, bilansu zdrowia kandydata( oryginalne dokumenty);
4) 2 fotografii legitymacyjnych (opisanych na odwrocie- imie, nazwisko, data urodzenia);
5) informacji pisemnej od rodzicow o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych
dotyczacych realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Informacja o kryteriach, trybie przyje¢ uczniow do szkoty zamieszczana jest corocznie
na stronie WWWzsgryfice.edupage.org, w zaktadce rekrutacja.

§ 96. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Podanie do dyrektora szkoly w wersji tradycyjnej (papierowej) oraz w formie
elektronicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

4) numery telefonéw rodzicoéw kandydata - o ile je posiadaja;

5) okreslenie typu szkoty preferowanego przez kandydata;

6) okreslenie w zakresie ktérego jezyka obcego, kontynuowane bedzie nauczanie .

2.Zgode na przetwarzanie danych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

§97. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1a. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:
1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
danej szkoty.

1b. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w skiadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.
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3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spethianie kryteriéw, o ktérych mowa w § 95
ust. 1 okresla Regulamin rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 98. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym

3. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoét z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkéw.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.
§ 99. Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:
1) dokonanie merytorycznej oceny podan rekrutacyjnych do szkoty wraz z zatagcznikami;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoly uczniéw
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.
3a) lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do danej szkoty oraz
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci
listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;
4) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liScie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata, uzasadnien
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;
7) w przypadku wolnych miejsc w szkole, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug
tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w szkole.

2. (uchylono)

3. Procedura odwotawcza
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1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do danej
szkoty.

2) Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

§ 100. Obowiazki cztlonkéw komisji rekrutacyjnej
1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen przewodniczacego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujacymi rekrutacje do szkoty;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow kandydatow;

6) nieujawnianie informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach,
ktére moga naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§ 101. Obowiagzki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
1. Do obowigzkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie cztonkdw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej - dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 99 ust. 1 pkt
3-5;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 102. Porzadek pracy komisji rekrutacyjne;j.

1. Komisja rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
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1) postepowanie rekrutacyjne polega na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztoZonych wnioskéw,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

c) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

d) sporzadzenie czastkowego protokotu z cze$ci wstepnej. Protokét powinien
zawieraé: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogdtem,

e) sporzadzeniu w formie tabeli wykazu kandydatéw w porzadku alfabetycznym,

f) ustaleniu kandydatéw z najwiekszg liczbg punktow,

g) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia.

2) postepowanie uzupelniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Obowigzuja takie same zasady postepowania uzupetniajacego, jak w postepowaniu
rekrutacyjnym. Postepowanie uzupelniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§ 103. 1. Do klasy programowo wyzszej dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego typu lub innego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéow egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza
szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

1a) Rozporzadzenia MEN z dnia 21 sierpnia 2019r., w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepubliczne;j
lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. 2019 poz164).

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupelnione w wyznaczonym czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Jezeli w Kklasie do Kktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we witasnym zakresie
braki programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole (ITN).
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4. Dla ucznia, ktéory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu odpowiednio z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 104. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na roéznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznoéci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowoSci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestéw.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
7) Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

8) Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

9) Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 105. Prawa i obowiazki uczniéow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
3) znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) wypowiadania sie zgodnie z wltasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

9) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) w przypadku uczniéw klas pierwszych, do miesiecznego okresu adaptacyjnego, w czasie
ktérego uczen nie otrzymuje ocen niedostatecznych, lecz informacje na temat swojej wiedzy
i umiejetnos$ci oraz tego, nad czym winien jeszcze popracowac;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
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21) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych;

22) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru i fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) wdniu przyjecia do szkoty, przekazania informacji pisemnej od rodzicéw dla wychowawcy
lub dyrektora szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych dotyczacych realizacji
zajec¢ organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu
rzeczy;

3) pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, wybranych przez siebie, realizowanych w szkole, a jesli
dotyczy to nauki zawodu, réwniez w zaktadach pracy, zgodnie z planem praktyk
zawodowych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w szczeg6lnosci w sposéb nieutrudniajacy pracy
innym uczniom i nauczycielowi, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;
5a) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
6) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne, uroczystosci szkolne, egzaminy;

7) niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych oraz innych
zajeciach organizowanych przez szkote, w ktérych uczen uczestniczy.

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju, stosownego do pory roku, okolicznosci,
miejsca (delikatny makijaz i manicure), w tym noszenia stroju galowego w podczas
uroczystosci szkolnych oraz egzaminow;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej;

11) dbania o bezpieczenistwo, zdrowie swoje i cztonkéw spotecznosci szkolnej;

12) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora oraz rady pedagogicznej;

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

14) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug
harmonogramu badan;

15) posiadania legitymacji szkolnej oraz okazania jej na wniosek pracownikéw szkoty oraz
instytucji wspotpracujacych ze szkota.

§ 106.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
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zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sa w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora, w Kktdrym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji dyrektora.

§ 107. W ostatnim tygodniu nauki w danym cyklu ksztatcenia, w tym przy zmianie szkoty,
uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 108. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow

0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

Pali¢ papieros6w, w tym papierosow elektronicznych na terenie szkoty.

Zaktocac spokoju, fadu i porzadku okolicznych domostw oraz innych nieruchomosci.

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

N ok W

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

8. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane s3 za poSrednictwem sekretariatu szkoty.

10. Zaprasza¢ obce osoby do szkoty, bez zgody dyrektora.

11. Podejmowaé czynnoS$ci zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych
(np. wandalizm, pobicie, boéjka, forma woli udziatlu w grupie napastniczej, zastraszanie,
umys$lne inne agresywne oraz autoagresywne zachowania).

12. Naruszac¢ godnosci, wolnosci i dobr osobistych drugiego cztowieka.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen.
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§ 109. Zasady Kkorzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkotly.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw.

4. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczen moze korzystac z telefonu.

5. Nagrywanie, odtwarzanie dZwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w dzienniku zaje¢;

2) moze odebra¢ uczniowi telefon i po wyjeciu z niego karty SIM pozostawia w depozycie,
w sekretariacie szkoty;

3) informuje o depozycie rodzicow ucznia.

8. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowiazek:

1) wypisac pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny by¢
zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

2) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

9. Uczen moze na podstawie pokwitowania moze tylko jeden raz odebra¢ aparat po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jeZeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub
wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub
inne urzadzenie elektroniczne.

10. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku zaje¢ i upomnieniem dyrektora. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora.

11. Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas

zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).

Rozdzial 6
Nagrody i kary w szkole
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§ 110. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke, prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

2) wzorowg postawe, w tym dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty;
3) wzorow3 frekwencje na zajeciach edukacyjnych;

4) wybitne osiggniecia;

5) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nagrody rzeczowe moga przyznawac takze inne organy spoteczne szkoty i zaktady
pracy oraz inne podmioty gospodarcze,

4. Rodzaje nagrod dla uczniéw, a mianowicie:
1) pochwaty:
a) pochwata samorzadu na forum szkoty,
b) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec klasy;
c)pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
2) dyplom uznania;
3) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
4) nagroda rzeczowa;
5) stypendium za wyniki w nauce przyznawane na podstawie odrebnych przepisow:
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Ministra Edukacji Narodowej
C) Starosty Powiatu Gryfickiego.

5. Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicoéw oraz z budzetu szkoty.

6. Uczen otrzymuje wyro6znienie w postaci Swiadectwa z wyr6znieniem, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wysokie wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem.

§ 111. Kary wobec uczniow.

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i innych regulaminéw obowigzujgcych
w szkole jak i formach pozaszkolnych, turnusach teoretycznych dla mtodocianych
pracownikéw (np. kursach i in.);
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych i innych substancji
0 podobnym dziataniu;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
6) zakldcanie spokoju, fadu i porzadku okolicznych domostw oraz innych nieruchomosci,
w czasie, w ktérym uczen powinien przebywac w szkole, zgodnie z obowigzujagcym planem
zaje¢ edukacyjnych .
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3. Ustala sie nastepujaca gradacje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy Kklasy, nauczyciela, pracownika szkoty;
2) upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela, pracownika szkoty z r6wnoczesnym zapisem
tresci upomnienia w dzienniku lekcyjnym;
3) nagana wychowawcy z réwnoczesnym zapisem tre$ci nagany w dzienniku lekcyjnym;
4) upomnienie dyrektora z réwnoczesnym zapisem tresci upomnienia w dzienniku lekcyjnym;
5) (uchylono)
6) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicéw, z rownoczesnym zapisem tresci
dotaczonej do arkusza ocen ucznia;
7) umieszczenie na liScie warunkowej na wniosek wychowawcy z potwierdzeniem faktu w
ksiedze protokotéw rady pedagogicznej, ucznia ktéry dopuscit sie jednego lub obu dziatan, tj.:

a) znaczacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych, powyzej-60 godzin,

na okres ustalony przez rade pedagogiczng,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje w drodze porozumienia zawartego miedzy
dyrektorami szkét;

a) przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreSlenie pelnoletniego ucznia z listy
ucznioéw ( z pisemnym potwierdzeniem faktu w ksiedze protokotéw rady pedagogicznej).

3a. Szczegélnym rodzajem Kkary jest skreSlenie peilnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Skreslenia dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego, w formie decyzji administracyjnej.

3b. Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzeZzwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami zastepczymi lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie
pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie ww. $Srodkéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow i pracownikéw
szkoty,

5) naruszenie godnosci i nietykalnosSci osobistej innych os6b, w tym réwniez pracownikéw
szkoty,

6) razace naruszenie postanowien niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane S$rodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) opuszczenie 150 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia lub
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia, w okresie jednego miesigca, powyzej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) samorzadu uczniowskiego.
5. W sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, dyrektor moze odstapic¢ od zachowania
gradacji kar wymienionych w § 111 ust. 3 i zastosowac kare adekwatng do popeinionego czynu
ucznia.
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6. Wychowawca klasy wraz z samorzagdem klasowym ma obowiazek zbada¢ okolicznosci
przed natozeniem kary i w przypadku przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 111 ust. 3
pkt 3-7 przedstawi¢ opinie dyrektorowi (zagrozenie karg okreslong w § 111 ust. 3 pkt. 3-4) lub
radzie pedagogicznej (zagrozenie karg okre$long w § 111 ust. 3 pkt 6- 8).

7. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopienn winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

8. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciaggu 5 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
(w zakresie § 111 ust. 3 pkt. 3- 4), za posrednictwem wychowawcy Klasy, z wnioskiem o jej
uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej (w zakresie § 111 ust. 3 pkt 6-7), za poSrednictwem dyrektora, o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy,

3) Odwotania sie od decyzji administracyjnej dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji (w zakresie § 111 ust. 3a), za poSrednictwem

dyrektora, ktéry wydat decyzje, do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

9. Uczen i jego rodzice sa pisemnie informowani przez wychowawce klasy o rodzaju kary,
sposobie jej wykonania i trybie odwotan (w zakresie § 111 ust. 3 pkt. 3-7).

10. Kara ulega uprawomocnieniu oraz wykonaniu po uptywie terminu przystugujacego na
whiesienie odwotania.

11. Wniesienie odwotania od otrzymanej kary wstrzymuje jej uprawomocnienie lub
wykonanie do chwili rozpatrzenia odwotania.

Rozdzial 7
Sytuacja prawna uczennicy w ciazy

§ 112.1. Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy lub gdy jest juz matka, wszelkiej
niezbednej pomocy do ukoriczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac
op6znien w zaliczeniu przedmiotow.

2. Nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwigzang z cigzg, porodem lub
potogiem, nalezy uzna¢ za usprawiedliwiona.

3. Uczennica bedgca w cigzy lub gdy jest juz matkg ma prawo do réznych form pomocy
niezbednych do wypetniania obowigzku nauki w szkole, w szczegdlnosci do:
1) urlopu w okresie porodu i potogu;
2) wyznaczenia dodatkowego, dogodnego dla uczennicy terminu egzaminéw w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy;
3) indywidualnego nauczania, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),
o ktéorym mowa w § 46 statutu;
4) indywidualnego toku nauczania (ITN), o ktérym mowa w § 47 statutu;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) opieki medycznej w szkole.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Ogoélne zasady oceniania

§ 113. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec

ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szKkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§123.

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 114. 1. W ocenianiu obowiazujq zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteridw - uczen zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
obowigzujacego go przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 115. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz za ich
posrednictwem rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie WWW szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego
przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych wspélnie zaplanowanych spotkan, rodzicow z nauczycielem lub
wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 116. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 117. JawnoS$¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika zaje¢ niezwlocznie po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w miare mozliwoSci.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w terminie uzgodnionym przez obie
strony;

3) w formie fotokopii. Wykonanie fotokopii jest potwierdzone adnotacja ,Wykonano fotokopie
pracy pisemnej, w tym date wykonania fotokopii, imie i nazwisko ucznia lub rodzica,
wykonujacego fotokopie”, w sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia.

§ 118. Uzasadnianie ocen.

1.  Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
uczyc.

§ 119. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, z wyjatkiem uczniow szkoty
mistrzostwa sportowego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ -
takze systematyczno$¢ udziatu w =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 120. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$é, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusé6w i minuséw na poszczegélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegblnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, Ze do otrzymania oceny
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bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostateczne;j
minuséw).

4. W Wewnatrzszkolnym ocenianiu nie stosuje sie oceny celujacej plus oraz

niedostatecznej minus.

§ 121. 1. Ustala sie nastepujace ogolne Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

w petni opanowat wiedze i umiejetnos$ci zawarte w podstawie programowej,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o duzym stopniu trudnosci, czesto
proponuje rozwigzania nietypowe, twdrczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

jest uczestnikiem i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
lub ma inne poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace podstawe programowsg,

swobodnie postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami potrafigc rozwigzac
wszystkie zadania i problemy objete programem nauczania,

jest uczestnikiem konkurséw, olimpiad, zawod6w sportowych.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

spelnia wymagania opisane w podstawie programowej,

postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami potrafigc rozwigza¢ wiekszo$¢ zadan
i probleméw objetych programem nauczania,

poprawnie stosuje nabyte wiadomosci oraz umiejetno$ci w rozwigzywaniu problemoéw,
zadan i przyktaddéw znanych z lekcji i podrecznika, przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal najistotniejsze elementy i wymagania zawarte w podstawie programowej,
opanowat proste elementy wiedzy i umiejetnosci,

rozwigzuje problemy i zadania o niewielkim stopniu zloZonoS$ci, czesto powtarzajace sie
W programie nauczania, przy pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

spetnia wymagania konieczne i niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
przy wydatnej pomocy nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

nie spetnia wymagan koniecznych umozliwiajacych realizacje programu nauczania,

ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg dalszg skuteczng
nauke,

nie jest w stanie rozwigzac¢ lub wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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2. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomoSci

i umiejetno$ci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

3. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci

i umiejetno$ci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§ 122. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian,

c) kartkéwka,

d)referaty,

e)zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji
f) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzii wypowiedzi na lekgji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) wyniki pracy w grupach,

5)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.,

6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, itp.)

1y

2. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wplyw na ocene okresowa, z zastosowaniem obowigzujacych zasad:

2)

3)

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowga, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwie;
sprawdzian - obejmuje materiat z 4 i wiecej lekcji, ocena wystawiona na jego podstawie
ma znaczacy wptyw na ocene okresows, z zastosowaniem obowigzujacych zasad:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 3 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz dwa,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,
kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej; wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposéb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,

6) estetyka zapisu;

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielnos$¢ wypowiedzi,
3) kulturajezyka,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu.

5. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,
4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy.

6. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna, dwie godziny tygodniowo- minimum 3 oceny,
2) trzy, cztery godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,
3) pie¢iwiecej godzin tygodniowo- minimum 5 ocen.

7. Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania procentéw na ocene, z zastrzezeniem ust 7a:
1) ponizej 30%- niedostateczny,
2) 30% - 50% - dopuszczajgcy,
3) 51% - 73% - dostateczny,
4) 74% - 89% - dobry,
5) 90% - 99% - bardzo dobry,
6) 100% - celujacy.

7a. Przy ocenianiu prac pisemnych z przedmiotow zawodowych, w technikum
ekonomicznym, branzowej szkole I stopnia, nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
procentéw na ocene:
1) 0-49% = niedostateczny
2) 50-64% = dopuszczajacy
3) 65-79 %= dostateczny
4) 80-94 %= dobry
5) 95-99 %= bardzo dobry
6) 100 % = celujacy

8. Przy ocenianiu prac pisemnych, uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie,

w szczeg6lnosci prac klasowych i sprawdzianéw, ma miejsce dostosowanie przedmiotowych
wymagan programowych do mozliwo$ci intelektualnych ucznia.
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9. W nauczaniu uczniéw niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomo$ci przez danego ucznia.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej, w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, nauczyciel moze odstapi¢ od
wpisania oceny niedostateczne;j.

11. Stwierdzone przez nauczyciela umys$lne opuszczenie przez ucznia sprawdzianu lub
kartkéwki, traktowane jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczne
z wystawieniem uczniowi oceny niedostateczne;.

12. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np - uczen nieprzygotowany,

bz - brak zadania,

- - uczen nie pisat pracy pisemnej,
ob - uczen obecny

nb - uczen nieobecny

13. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:

a) z odpowiedzi ustnej, kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie w
wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegélowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania;

b) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw, ktérych wymiar tygodniowy godzin
jest 3 i wiecej godzin.

14. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

15. Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, okres$la sposéb poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

16. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru, jezeli na
dane zajecia edukacyjne przypada minimum 3 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie w ciggu semestru. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza na poczatku lekcji, ktorej dotyczy nieprzygotowanie, z wytaczeniem terminowych prac
lub zadan zaplanowanych z wyprzedzeniem z danego przedmiotu. Nauczyciel wpisuje wowczas
do dziennika lekcyjnego skrét ,np”.

17. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak gotowos$ci do odpowiedzi, brak
pomocy potrzebnych do lekcji, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, brak pracy domowej, brak stroju
sportowego ( w przypadku lekcji wychowania fizycznego).

18. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych z powodu:
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iy
2)
3)
4)

potwierdzonych wypadkéw losowych;

dtugotrwatej choroby;

nieobecnosci z powodu wyjazdéw na kursy zawodowe;

brat udzial w uroczystosciach, zawodach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych lub wich
przygotowaniu po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

19. Uczen jest zobowigzany do zaprezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci w formie
pracy klasowej i/lub sprawdzianu, obejmujacego kompleksowa cze$¢ materiatu, jesli wynika
to z Przedmiotowych Zasad Oceniania.

20. W tygodniu moga odbywac¢ sie tylko dwie prace klasowe, a w jednym dniu jeden
sprawdzian lub praca klasowa.

21. Kryteria oceniania prac pisemnych powinny podane uczniom do wiadomosci przed
przystapieniem do wykonania pracy.

22. Kazda prace klasowa, sprawdzian, uczen winien zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem - nie pdézniej jednak, niz do dwdéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci.

23. W przypadku dilugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole, uczen winien zaliczy¢
sprawdzian po powrocie do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Zaliczenie polega
na pisaniu lub praktycznym sprawdzeniu (wiedzy i umiejetnos$ci) o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

24. Kazda praca klasowa i sprawdzian musza zostal zaliczona w formie ustalonej
z nauczycielem. Po uptywie dwéch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoty, ktéry nie zaliczyt pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel wpisuje obok ,nb” ocene niedostateczng oraz przekazuje informacje
uczniowi o wpisaniu tej oceny.

25. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw
w terminie 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

26. Ocenione i zrecenzowane pisemne prace klasowe, sprawdziany, przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

27. Prawo ucznia do nieprzygotowania zawarte w § 122 ust. 16 zostaje zawieszone dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

28. Na 5 dni przed Klasyfikacja Sroédroczng i roczng powinno by¢ zakoriczone
przeprowadzanie wszelkich sprawdzianéw wiadomosci i umiejetno$ci, z zastrzezeniem
mozliwosci uzyskania wyzszej, niz przewidywanej oceny $rodrocznej lub rocznej, z danego
przedmiotu.
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29. Formutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
biezacych, srédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych, zawarte s3 w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania przyjetych w szkole.

§ 123. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng, roczna i koncowg) poczawszy od klasy
pierwszej ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze, niz
przecietne.
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8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W trakcie roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku zaje¢. Takze inni pracownicy szkoty
informujga wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej
wychowaweca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia, a w przypadku ucznia zasadniczej szkoty zawodowej, takze
pracodawcy, z ktérym uczen zawart umowe o prace, w celu przygotowania zawodowego.

11. Ustalona przez wychowawce klasy S$rédroczna, roczna i koficowa  ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeZeniem ust. 16.

12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosowny do okolicznosci stréj oraz wyglad.

15. Na 14 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, za$ nauczyciele, przed poinformowaniem
ucznia i jego rodzicow, zapoznac sie z ta ocena i jesli zachodzi taka potrzeba, ustosunkowac sie
do ocen przewidywanych, gdyby powzieli odmienne stanowisko od wychowawcy oddziatu.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyklg wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca Klas;

3) wskazanych przez dyrektora szkoty dwéch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w danej Klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, jako zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

20. (uchylono)
21. (uchylono)

§ 124. Kryteria ocen z zachowania.

1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne oraz wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione;

2) aktywnie uczestniczy w zajeciach uzyskujgc wyniki na miare swoich mozliwosci;

3) zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkota wobec rowiesnikéw i dorostych;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:

a) wypeknia chetnie i z odpowiedzialnoscig funkcje powierzone mu przez klase,
samorzad szkolny lub wychowawce,
b) jestinicjatorem lub wspoétorganizatorem zycia kulturalnego klasy i szkoty,

c) jest aktywnym czlonkiem koétka zainteresowan lub wybranej organizacji
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5)
6)
7)

8)
9)

d) spotecznej albo wykazuje innego rodzaju aktywno$¢ spoteczng w szkole i poza szkota;
szanuje wtasno$¢ prywatna i spoteczng;
dba o sprzet szkolny i pomoce naukowe;
dba o zdrowie swoje i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
a)nie pali papierosow,
b) nie pije alkoholu,
c)nie naduzywa lekéw,
d) nie narkotyzuje sie;
ubiera sie zgodnie z dobrymi obyczajami;

cechuje go uczciwo$¢ we wszystkich sprawach;

10) jest kolezeniski i uczynny wobec uczniéw i oséb dorostych:

iy

2)

1y

a) chetnie stuzy pomoca w nauce stabszym kolezankom i kolegom,
b) cechuje go odwaga cywilna.
2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
systematycznie uczeszcza do szkoty, ale zdarzaja mu sie sporadyczne godziny
nieusprawiedliwione - nie wiecej niz 10 w semestrze;

spelnia pozostate kryteria oceny wzorowe;j.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza do szkoty, ale zdarzaja mu sie sporadycznie godziny

nieusprawiedliwione - nie wiecej niz 20 w semestrze;

2)

spetnia kryteria oceny wzorowej, ale nie wykazuje sie statg aktywnoscig spoteczng na

forum klasy i szkoty.

1y

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

systematycznie uczeszcza do szkoly, ale zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione - nie

wiecej niz 40 w semestrze;

2)
3)
4)
5)

1y

okazjonalnie wiacza sie w dziatalno$¢ zbiorowosci szkolnej;
zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg;
szanuje wtasno$¢ prywatna i spoteczng;
dba o zdrowie swoje i kolegéw (patrz ocena wzorowa).
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia - nie wiecej niz 60 godzin lekcyjnych

W semestrze;

2)
3)
4)

lekcewazy obowigzki szkolne;
z niechecig odnosi sie do prob wtaczenia go w zajecia klasy lub szkoty;
wykazuje braki w kulturze osobiste;j:

a) uzywa wulgarnych stéw wobec ucznidéw i nauczycieli,
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b) szkodzi zdrowiu popadajac w natogi,
c) bywa nieuczciwy,
d) jest arogancki i agresywny wobec otoczenia.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia - powyzej 60 godzin

lekcyjnych w semestrze;

2) jest bierny spotecznie;

3) lekcewazy obowigzki szkolne;

4) wykazuje braki w kulturze osobiste;j:

a) uzywa wulgarnych stéw i gestow wobec ucznidw i nauczycieli,

b) szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych popadajac, i naktaniajac do natogow,
c) jest nieuczciwy,

d) nie dba o higiene osobista i estetyczny wyglad,

e) jest arogancki i agresywny wobec otoczenia.

§ 125. Klasyfikacja sroédroczna, roczna i koncowa
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Uchwala rady pedagogicznej ustalane sg okresy zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

zgodnie z kalendarzem roku szkolnego opracowanym i publikowanym przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

iy

2)

3)

3. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;j.

3a. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, oraz uczniowi:

ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
sie takze wlicza sie takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢,

bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus doksztatcania
teoretycznego mlodocianych pracownikéw, do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce
z za$wiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw,
bedacemu mtodocianym pracownikiem do S$redniej ocen wlicza sie takze ocene
klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

5. (uchylono)
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6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia oraz jego zachowanie z poprzedniego okresu.

6a. Na klasyfikacje konncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna, jesli zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w jednym okresie,
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
konicowga ocene klasyfikacyjna.

11. O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rédrocznej oraz za posrednictwem Systemu Librus Synergia.

§ 126. Informacja o przewidywanych s$rdédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia.

1. W terminie 14 dni przed $rédrocznym/rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego odpowiednio $rédrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Powiadomienia uczniéw i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
srodrocznej/rocznej z zaje¢ edukacyjnych, dokonuje nauczyciel przedmiotu w formie ustnej i
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, wpisujac jedna ocene (bez pluséw i minuséw)
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zgodng ze skalg oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w wyodrebnionej w dzienniku
lekcyjnym dla danego przedmiotu, kolumnie - oceny przewidywane.

3. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i za jego posrednictwem
oraz SystemulLibrus Synergia rodzice, s3 informowani przez wychowawce nie pdZniej niz na
tydzien przed planowanym S$rédrocznym / rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

4. Powiadomienia uczniow i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
$rédrocznej/rocznej z zachowania, dokonuje wychowawca w formie ustnej i odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym, poprzez wpisanie oceny do dziennika, zgodnej ze skalg ocen
zachowania w wyodrebnionej w dzienniku kolumnie - oceny przewidywane.

§ 127. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci, podejmuje dziatania, w celu uzupeinienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezeriska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 128. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 129. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 132 statutu szkoty.

§ 130 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene przedstawiona przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczenn moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku gdy
co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktdérg
sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. (uchylono)

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu ucznia
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu, ktéry przeprowadzit dodatkowy
sprawdzian pisemny .

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 131. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

4a. W przypadku branzowej szkoty I stopnia, Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdat egzaminy zawodowe z zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

4b. W przypadku branzowej szkoty I stopnia, Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktdrych ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie

4c. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowat nauke zawodu
w branzowej szkole I stopnia jako mtodociany pracownik oraz:
1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz
2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztatkci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie oraz
3) w wyniku Kklasyfikacji konicowej nie otrzymat pozytywnych ocen Kklasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu to realizuje
praktyczna nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

4d. W przypadku technikum, Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,
ktéry nie ukoniczyt technikum i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.

4e. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg
oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin Kklasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ust. 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny dla uczniéw spetniajgcych obowigzek nauki poza szkotg oraz
uczniow przechodzacych ze szkoty jednego typu do innego typu szkoty, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczenn moze przystapi¢ do egzaminoéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 11
oraz ust. 12, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania (éwiczenia)
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.
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16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 129.

19. Uczen, ktéoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 132. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnos$ci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene Kklasyfikacyjna. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianuy,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

12. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 133. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednych lub dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujag prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego z ktoérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konica wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor najp6Zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 121 ust. 1, wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. 7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegoOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ocene ustalong przez komisje.

12. Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna
z zastrzezeniem § 132 ust. 2.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, mozZe przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora, nie pdZniej niz do konica wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

16a. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z egzaminu
poprawkowego sktada podanie do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na warunkowg
promocje do nastepnej klasy.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego , jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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18. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 132. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 2
Promocja i ukonczenie szkoty przez uczniéow

§ 134. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §130 ust. 8.

2. (uchylono)

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niZszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia;

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemie$lnikiem.

7. Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw w § 134 ust. 6 powtarza ostatnia
klase szkoty.

8. Uczen konczy szkote z wyrodznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. Uczen branzowej szkoly I stopnia konczy szkote z wyro6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§ 135. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt dana szkote, otrzymuje Swiadectwo ukorczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna nawet, je$li wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

5. Szkola, na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica albo absolwenta, wydaje
za$wiadczenie o przebiegu nauczania. Penoletni uczen lub rodzice niepeinoletniego ucznia albo
absolwent potwierdzaja podpisem otrzymane zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

5a) Szkota na wniosek absolwenta, wydaje zaswiadczenie o zawodzie, w ktorym
absolwent ksztatcit sie w tej szkole, w szczegdlnosci dla celéw postepowania rekrutacyjnego
do branzowej szkoty Il stopnia. Absolwent potwierdza podpisem otrzymane zaswiadczenie.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

10. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé¢ sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan w tresci Swiadectw ukonczenia szkoty i ich odpiséw,

zas$wiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie za zwrotem dokumentu
zawierajacego btad lub omytke.
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12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. W czesci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z kolejnoscia przyjeta w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty, okre$§lonym w przepisach w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukoriczenia szkoty,
wydawanych uczniom niepetlnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim, na drugiej stronie
Swiadectwa odpowiednio nad ,Wynikami Kklasyfikacji rocznej” i ,Wynikami klasyfikacji
koncowej” umieszcza sie adnotacje ,Uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez
”, wpisujac nazwe poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w ktorej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Adnotacje
taka umieszcza sie réwniez na arkuszu ocen ucznia nad tabelg w czeSci dotyczacej wynikoéw
klasyfikacji w danym roku szkolnym.

zesp6t orzekajgcy dziatajacy w ...

18. Na arkuszach ocen, po wpisaniu wynikéw klasyfikacji rocznej uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej szkoty danego typu, nalezy w kolejnej kolumnie wpisa¢ wyniki
klasyfikacji koncowe;.

19. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegblnych osiagniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
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§ 136. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni i przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenistwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinia wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem i czasem trwania dyzuréw, ustalonym przez dyrektora;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.

7. Ucznia moze zwolnic z lekcji na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
udziela pomocy uczniowi/uczniom, zawiadamia w zaleznos$ci od potrzeby pielegniarke szkolng/
pogotowie ratunkowe, a nastepnie dyrektora oraz spotecznego inspektora bhp.

9. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, powiadamia o zaistnialym wypadku na
terenie zaje¢ szkolnych, rodzicéw, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, organ
prowadzacy szkote.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym dyrektor szkoty powiadamia

prokuratora i kuratora o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowego inspektora
sanitarnego.
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11. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 137. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosSci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest

obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw, ktoérych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
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0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo Zada¢,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnoS$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié,
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w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w §137. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 138. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w bibliotece
szkolnej lub sali gimnastycznej i egzekwowanie przestrzegania regulaminu tych obiektow;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzeZone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL IX

Ceremoniat szkolny
§ 139. Szkota posiada symbole szkolne.

1. Szkota posiada sztandar nadany 7 pazdziernika 2005 r. oraz godto, ktére stanowi
uproszczony wizerunek Patrona szkoty oraz logo szkoty z petng nazwa szkoty.

2. Godto szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest wyrazem szacunku do symboli
szkolnych i pafistwowych.

5. UroczystosSci z udziatem sztandaru wymagaja godnej postawy, powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru, do prezentacji wtasciwych postaw
i jego poszanowania.

6. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywane na terenie szkoty
w zamknietej gablocie.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktad winni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
Zaszczytu.

8. Skilad osobowy pocztu sztandarowego:

1) poczet sztandarowy tworza:

a) chorazy,

b) asysta - dwie uczennice;
2) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez zainteresowane
samorzady klas i wychowawcoéw klas i zatwierdzone przez rade pedagogiczna;
3) rada pedagogiczna wyznacza opiekuna ceremoniatu szkolnego, ktéry dba o wtasciwa
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczysto$ci na terenie szkoty i poza jej
murami;
4) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sag powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni specjalnym okoliczno$ciowym listem;
decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego;
5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku, kolorem biatym do

gory;
2) biate rekawiczki.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie: uczen - ciemny garnitur i biata

koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice siegajgce kolan lub spodnie.
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11. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarny kir, uwigzany pod gtowica
(ortem);

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego;

15. Sztandar oddaje honory:

1) nakomende,Do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie slubowania uczniéw;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

16. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
kosciél, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw.
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku
pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub
»Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Baczno$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu.

17. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci z udziatem sztandaru:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) S$lubowanie pocztu sztandarowego
4) Dzien Patrona Szkoty;
5) Dzien Edukacji Narodowej;
6) Swieto Niepodlegtosci;
7) pozegnanie absolwentéw Kklas konczacych Liceum i Technikum wraz z ceremonig

$lubowania;
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8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

9) pozegnanie absolwentéw klas koniczacych Branzowa Szkote I Stopnia wraz z ceremonia
$lubowania;

10) zakoniczenie roku szkolnego;

11) uroczystosci koScielne, regionalne z udziatem sztandaru szkoty.

18. Ustala sie nastepujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:
»,My uczniowie Zespotu Szkét im. Czestawa Mitosza w Gryficach, wyznaczeni do petnienia
zaszczytnego obowigzku pocztu sztandarowego S$lubujemy: otacza¢ sztandar nalezytym
szacunkiem, godnie reprezentowa¢ szkote w uroczystoSciach z udziatem sztandaru, swoja
postawg dawa¢ przyktad innym.”

19. Ustala sie nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:
»,My uczniowie Zespotu Szkét im. Czestawa Mitosza w Gryficach $lubujemy: uczciwa, rzetelna
i systematyczng pracg osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce i pracy spotecznej, postepowac
zgodnie z prawem zawartym w statucie szkoty, nie zawie$¢ nadziei, zaufania i ambicji naszych
nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw i szkoty, dba¢ o honor i dobro szkoty, by¢ w petni jej

wspotgospodarzem, by¢ dobrymi uczniami i Polakami, tobie szkoto - §lubujemy.”

20. Ustala sie nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych szkote:
,Ja absolwent Zespotu Szkét-im. Czestawa Mitosza w Gryficach wychowany w duchu wartosci
patriotycznych $lubuje: wykorzystywaé wiedze i umiejetnos$ci zdobyte w szkole, propagowac
zasady tolerancji i szacunku dla pogladdw innych ludzi, postepowac zgodnie z obowigzujacymi
zasadami moralnymi, obyczajowymi i prawnymi, uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego

$rodowiska, dba¢ o honor rodziny, szkoty i Ojczyzny.”

21. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznosé! Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg odprowadzajac sztandar wzrokiem i zachowujg taka postawe
- do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 1 zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
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w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
JPrzekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét imienia Czestawa Milosza
w Gryficach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”.
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypetia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkote
i naszego Patrona.” Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
przekazuje sobie insygnia pocztu; po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas. Na komende: ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” - nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, nastepnie pada komenda ,Spocznij”.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢.
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy po wyprowadzeniu sztandaru podaje

komende ,Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 140. 1.Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw

i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do Ustawy o systemie o$wiaty, Ustawy-Prawo O$wiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)

5)

4. Forma gospodarki finansowej szkoty jest jednostka budzetowa.

§ 141. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
rady rodzicow;
organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Radapedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

§ 142. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie obowiazujg przepisy Ustawy
o systemie o$wiaty, Ustawy- Prawo oSwiatowe oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

§ 143. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty: uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji oraz rodzicéw.

§ 144. 1. Uchwalg rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023 r. przyjeto do stosowania.

2. Nowelizacja statutu wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Zespotu Szkét
im. Czestawa Mitosza w Gryficach

/-/ Joanna Mejna
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